
 

 

Le responsable des compétiteurs se rapporte au coordonnateur, à son adjoint, 
au registraire de l’événement et travaille sous leur direction.  

Le responsable des compétiteurs est membre du conseil élargi de l’évènement et 
assiste à toutes les réunions du conseil lorsque possible.  

La principale fonction est d’inviter les équipes à participer à l’événement et 
assure les communications en ce qui trait à l’inscription, la diffusion de l’horaire 
et lieux. Il est donc le pont entre l’organisateur et les équipes intéressées à 
participer. Il accueille les demandes particulières en ce qui trait à l’aire de service 
en termes de dimensions et proximités entre certaines équipes. Il peut aussi 
guider les équipes vers de l’hébergement.  

 Cette fonction peut être répartie en trois phases :  

a) Activités pré-rallye  

b) Activités pendant le rallye  

c) Activités après le rallye.  

 

Pré-rallye  

• Prendre connaissance des fiches d’évaluation d’épreuve de l’année précédente 
et du rapport des commissaires 

• Prépare une invitation à envoyer à tous les compétiteurs                                                                     



Dans cette dernière se retrouve :  

o le lien pour le Règlement supplémentaire et pour les inscriptions 

o des détails alléchants sur le choix des routes, départ protocolaire, etc.  

o les endroits à découvrir (tourisme, restaurants, autre)  

o l’horaire des reconnaissances.  

o l’horaire prévu du rallye (sans les détails des spéciales)   

• Lorsque l’ordre de départ provisoire est publié, accueillir les demandes de 
changements et les motifs, afin de les transmettre aux commissaires et 
organisateurs  

 

Durant le rallye  

• Aider aux requêtes de dernière minute lors de l’arrivée des équipes ou 
annulations / retraits ;  

• Assurer une présence aidante en guidant les compétiteurs à comment effectuer 
une requête par exemple;  

Optionnel :  

• Faire l’annonce des réunions de compétiteurs durant le weekend  

 

Après le rallye  

• Prendre connaissance des fiches de rapport d’évaluation de l’épreuve 

• Rédiger un court rapport sur les améliorations à apporter à l’interne de 
l’organisation 


